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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Автономная  некоммерческая  организация  высшего  образования  «Автомобильно-транспортный  институт»,
(далее по  тексту - Институт),  является не имеющей членства некоммерческой организацией, созданной в целях
предоставления услуг, предусмотренных п. 2.1. настоящего Устава.
1.2.  Полное  наименование  Института  на  русском  языке:  Автономная  некоммерческая  организация  высшего
образования «Автомобильно-транспортный институт».
1.3.   Сокращенное наименование Института на русском языке: 

  АНО ВО «Автомобильно-транспортный институт».
1.4.   Место нахождения Института: Российская Федерация, Воронежская область, город Воронеж.
1.5.   Организационно-правовая форма Института – автономная некоммерческая организация. 
         Тип образовательной организации (Института) – образовательная организация высшего образования.
1.6.   Учредителями Института являются граждане Российской Федерации:
         - Амрахов Исламзаде Гаджиевич, ИНН 366406353371;
         - Амрахов Гаджи Исламович, ИНН 366601367138 ;
         - Рагимова Наимат Надирали Кызы, ИНН 366603294975.
1.7.  Правовое  положение  Института  определяются  настоящим  Уставом,  а  в  части,  не  урегулированной  им,
Конституцией Российской Федерации,  Гражданским кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом от
12.01.1996  №  7-ФЗ  «О  некоммерческих  организациях»,  Федеральным  законом  от  29.12.2012   №  273-ФЗ  «Об
образовании в Российской Федерации», другими нормативными актами.
1.8.  Институт является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в установленном законом
порядке, создан без ограничения срока деятельности, выступает от своего имени в суде, имеет самостоятельный
баланс, расчетные и другие счета в  банках,  в том числе валютные.
1.9.  Институт имеет   круглую  печать  со  своим  полным  наименованием   на    русском языке,  вправе иметь
штампы, бланки со своим полным  наименованием.
1.10. Институт   имеет   эмблему,   которая  представляет   собой  окружность, окантованную голубой лентой с
симметричными перегибами в четырех местах, с разрывом в верхней части окружности. В месте разрыва ленты
большими печатными буквами голубого цвета написано слово  ВОРОНЕЖ. Внизу на ленте большими печатными
буквами белого цвета написано слово ИНСТИТУТ, слева по кругу на ленте снизу вверх маленькими печатными
буквами белого цвета  написано: «Автомобильно-, справа по кругу на ленте сверху вниз маленькими печатными
буквами белого  цвета  написано:  транспортный».  Внутри  окружности  изображена  сова,  удерживающая  крылом
учебники.  Сова  сидит  на  глобусе,  нарисованном  на  фоне  открытой  книги.  Изображения  выполнены  голубым
цветам. От  совы в разные стороны расходятся красные лучи. 
1.11. Государство не несет ответственности по обязательствам Института. Институт не несет ответственности по
обязательствам государства.
1.12. Учредители Института могут пользоваться его услугами только на равных условиях с другими лицами.
1.13. Институт использует имущество для целей, определенных в Уставе.

2.      ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИНСТИТУТА.

  ВИДЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

2.1.    Цели деятельности Института: 
2.1.1. Основной  целью     деятельности Института является оказание услуг по осуществлению   образовательной
деятельности    по   образовательным программам высшего образования технической, экономической, правовой,
социально-культурной направленности, и осуществление научной деятельности.
2.1.2. Дополнительными целями деятельности Института является оказание услуг по:
- осуществлению   образовательной     деятельности    по    основным   общеобразовательным   программам,
образовательным программам среднего профессионального образования, программ профессионального обучения,
дополнительным общеобразовательным программам, дополнительным профессиональным программам;
- по выполнению заказов на научные исследования и разработки  для юридических и физических лиц на основе
гражданско-правовых договоров;
- по организации и проведению фундаментальных и прикладных научных исследований, направленных на решение
актуальных проблем в сфере образования, использованию полученных результатов в образовательном процессе.
2.2.   Предметом деятельности Института является соответствующее целям деятельности оказание услуг по:

 а)  подготовке  высококвалифицированных  кадров  по  образовательным  программам  высшего  образования,
основным  общеобразовательным  программам,  образовательным  программам  среднего  профессионального
образования,  программам  профессионального  обучения,  дополнительным  общеобразовательным  программам,
дополнительным  профессиональным  программам  в  автомобильно-транспортной  сфере,  в  соответствии  с
потребностями общества и государства;

б) удовлетворению  потребности  общества  и  государства  в  квалифицированных  специалистах  с  высшим
образованием и научно-педагогических кадрах высшей квалификации в автомобильно-транспортной сфере;

в) организации  и  проведению  фундаментальных  и  прикладных  научных  исследований,  опытно-
конструкторских работ в автомобильно-транспортной сфере;
     г)  подготовке,   переподготовке  и  повышению  квалификации  специалистов  и  руководящих  работников  в
автомобильно-транспортной сфере;
          д) накоплению, сохранению и приумножению нравственных, культурных и научных ценностей общества;
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          е) распространению знаний среди населения, повышению его образовательного и культурного уровня;
     ж)  проведению  мероприятий    по    мобилизационной      подготовке    в  соответствии  с  действующим
законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации;
     з)  ведению   воинского    учета    и   бронированию  военнообязанных  и  призывников  в  соответствии  с
действующим  законодательством Российской Федерации;
          и) развитию материально-технической базы Института.
2.3.   Институт не имеет целью извлечение прибыли от основной деятельности, но вместе с тем вправе оказывать
платные услуги и заниматься приносящей доход деятельностью, необходимой для достижения целей, ради которых
создан, и соответствующей этим целям. 
      К приносящей доход деятельности Института относится соответствующее целям деятельности Института
оказание услуг по:
-  реализации и сдаче в аренду собственного имущества;
-  созданию  и  реализации  учебников,  учебных  пособий  и  методических  материалов  по  тематике  деятельности
Института;
-  производству и реализации кино-, аудио-, видео продукции по тематике деятельности Института;
-  производству и реализации рекламной продукции по тематике деятельности Института.
2.4.    Институт ведет учет доходов и расходов по  приносящей доход деятельности.
2.5.   В   случаях,   предусмотренных  законодательством   Российской  Федерации,  Институт  может  заниматься
отдельными видами деятельности только на основании специального разрешения (лицензии). Право осуществлять
деятельность,  для  занятия  которой  необходимо  получение  специального  разрешения  (лицензии),  возникает  с
момента  получения  Институтом  такого  разрешения  (лицензии)   и  прекращается  при  прекращении  действия
разрешения (лицензии).
2.6.    Виды  реализуемых Институтом образовательных программ:
1) образовательные программы высшего образования:
 - программы бакалавриата;
-  программы специалитета;
-  программы магистратуры;
2) дополнительные профессиональные программы:
-  программы повышения квалификации;
-  программы профессиональной переподготовки;
3) программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, докторантуре, с присвоением по
профессиям,  специальностям  и  направлениям  подготовки  соответствующей  квалификации,  звания,  ученой
степени. 

3.       ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ И НАДЗОРА ИНСТИТУТА

3.1.   Руководство  Институтом  осуществляют непосредственно  учредители.   Высшим   органом   управления
является Собрание учредителей, которое формируется из учредителей бессрочно. 
3.1.1.  Собрание учредителей собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
3.1.2.  Основной   функцией   Собрания  учредителей  является  обеспечение  соблюдения  Институтом  целей,  в
интересах которых он был создан.
3.1.3.  Собрание  учредителей  правомочно,  если на нем присутствуют более 50% учредителей Института.
3.1.4. Учредители Института участвуют в работе Собрания учредителей лично. Каждый учредитель имеет один
голос. 
3.1.5.  К исключительной компетенции Собрания учредителей относится:
-  изменение и утверждение Устава Института;
-  определение  приоритетных  направлений  деятельности  Института,  принципов формирования и использования
его имущества;
-  утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Института;
-  принятие  решений о  создании      Институтом   других   юридических   лиц и   об  участии  в  других
юридических лицах, о создании филиалов Института и об открытии представительств;
-  образование  органов управления Института и досрочное прекращение их полномочий;
-  определение порядка работы коллегиальных органов управления Института;
-  принятие    решений  о  реорганизации   и  ликвидации Института, о назначении ликвидационной комиссии и об
утверждении ликвидационного баланса;
-  утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Института;
-  определение источников финансирования деятельности Института;
-  привлечение дополнительных материальных и финансовых средств в Институт;
-  утверждение внутренних документов Института;
-  определение порядка деятельности Института;
-  определения порядка управления Институтом;
-  принятие решений о включении в состав учредителей Института новых лиц;
-  приостановление приносящей доход деятельности Института;
-  одобрение крупной сделки;
-  разработка  и утверждение стратегии  развития Института, долгосрочных  и текущих планов его деятельности.
3.1.6. По вопросам исключительной компетенции решения принимаются квалифицированным большинством (2/3)
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голосов  присутствующих на Собрании учредителей.
        По  вопросу   принятия  в  состав   учредителей   Института новых лиц    решения   принимаются всеми
учредителями единогласно.  
3.1.7. Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Собрания учредителей, не могут быть переданы им
для решения другим органам Института.
3.1.8.  Собрание  учредителей  правомочно  рассматривать  любые  вопросы деятельности  Института.  Решения  по
вопросам,  не  относящимся  к  исключительной  компетенции,  принимаются  Собранием  учредителей  простым
большинством голосов.
3.1.9.  Решения Собрания учредителей оформляются письменно в виде протокола. 

3.2.     Единоличным исполнительным органом Института является Ректор.
3.2.1.  Ректор   назначается   Собранием учредителей сроком на 5 (пять) лет.
3.2.2.  В рамках своей компетенции Ректор:
-   действует от имени Института без доверенности;
-  представляет интересы Института во всех государственных органах,  общественных и других  организациях и
учреждениях;
-   распоряжается средствами и имуществом Института;
-   заключает договоры с организациями и частными лицами;
-   выдет доверенности от имени Института, открывает счета в банках и других кредитных организациях;
-   утверждает штатное расписание;
-   издает приказы и распоряжения, обязательные к исполнению сотрудниками и студентами Института;
-  назначает  и    освобождает    от     должности   директоров   и   главных   бухгалтеров    филиалов,  учебно-
консультационных пунктов и представительств, главного бухгалтера Института;
-  осуществляет  оперативное  руководство  деятельностью  Института  в  соответствии  с  решениями  Собрания
учредителей;
-  осуществляет  принятие  и  увольнение  работников,  заключает  от  имени  Института  трудовые  договоры  с
работниками;
-  отчитывается перед Собранием учредителей о результатах деятельности Института;
-  осуществляет делопроизводство, организационное и техническое обеспечение деятельности Института;
-  обеспечивает разработку внутренних документов Института;
-  утверждает штатное расписание;
-  обеспечивает своевременную уплату налогов и других обязательных платежей и взносов;
-  применяет к работникам Института меры поощрения и взыскания; 
-  представляет интересы Института в арбитражном суде и других судебных органах;
-  ведет в установленном законом порядке бухгалтерский, налоговый и статистический учет и отчетность.
3.2.3. Решения принимаются Ректором единолично и оформляются письменно, в виде приказа или распоряжения.
3.2.4. По решению Собрания   учредителей,   принятому квалифицированным   большинством голосов  полномочия
Ректора  могут  быть  досрочно  прекращены  в  случае  нарушения  им  своих  обязанностей,  обнаружившейся
неспособности к надлежащему ведению дел или при наличии иных серьезных оснований. 

3.3.    Надзор за деятельностью Института осуществляют учредители как самостоятельно, так и путем привлечения
независимых аудиторов. 
3.3.1.  Учредители   осуществляет    проверку    финансово - хозяйственной    деятельности Института не реже
одного раза в год. 
3.3.2.  При  проведении   проверки     учредители    запрашивают у Ректора  отчет о  финансово-хозяйственной
деятельности  Института  за  истекший  год.  По  результатам  проведенной  проверки  учредители  составляют
заключение, которое утверждают на Собрании учредителей.
3.3.3.  При проведении проверки  учредители  вправе  требовать от Ректора предоставления всех необходимых
документов и личных объяснений.
 
3.4.   Управление   Институтом  строится   на   принципах  единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными
органами управления являются: Общее собрание работников и обучающихся, Ученый совет, Студенческий совет.
3.4.1. Общее собрание работников и обучающихся состоит из работников Института и обучающихся в Институте
(студентов,  аспирантов)  и проводится  по  мере  необходимости,  но не  реже  одного раза  в год.  Общее сбрание
работников и обучающихся назначается Собранием учредителей сроком на 1  (один) год.
3.4.2. Общее собрание  работников и обучающихся может быть созвано по инициативе  учредителей, Ректора или
не менее 1/3 работников  и обучающихся. 
3.4.3. Общее собрание работников и обучающихся правомочно, если в нем участвуют не менее 50 % работников и
обучающихся.
3.4.4.  Решение Общего собрания работников и обучающихся принимаются простым большинством голосов.
3.4.5.  Компетенция Общего собрания работников и обучающихся:
-  избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;
-  контроль за соблюдением прав и обязанностей работников и обучающихся;
-  контроль за состоянием дел, связанных с охраной труда и контроль за использованием средств, предназначенных
на охрану труда.
3.4.6. Решения  Общего собрания работников и обучающихся оформляются письменно в виде протокола. 
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3.5.   В   целях  реализации  государственной  политики  по  вопросам  образования   Собранием  учредителей
формируется   коллегиальный орган управления  Института - Ученый совет,  в составе  13 (тринадцати) членов
сроком на 5 (пять) лет.
3.5.1.  В   состав  Ученого  совета    входят:  Ректор,  проректоры,  руководители  образовательных  направлений,
руководители  основных  учебных  и  научных  подразделений,  ведущие  профессора  и  доценты  Института,
представители обучающихся.
3.5.2.  Возглавляет Ученый совет Ректор.
3.5.3.  Заседания Ученого совета проводятся не реже, чем 1 раз в 3 месяца в течение учебного года.
3.5.4.  Заседание Ученого совета правомочно, если на нем присутствует не менее 50 % членов.
3.5.5.  Компетенция Ученого совета:
-  осуществление общего руководства научно-педагогической деятельностью Института;
-  ориентация    деятельности  педагогического  коллектива  Института  на  совершенствование  образовательного
процесса; 
-   разработка и внедрение методик обучения в Институте;
-  внедрение  в  практическую  деятельность  педагогических  работников  достижений  науки  и  передового
педагогического опыта;
-   обсуждение основных направлений деятельности Института  по повышению эффективности и результативности
работы, перспективных планов развития, подведения итогов деятельности за отчетные периоды;
-   заслушивание информации и отчетов педагогических работников Института;
-  организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитие их профессиональной,
творческой инициативы,
-   распространение передового педагогического опыта, эффективная реализация интеллектуального и физического
потенциала педагогических работников;
-  обсуждение  и   принятие  решений  о  введении  критериев  оценки  эффективности  работы  педагогов   по
направлениям деятельности;
-   решение важнейших вопросов учебной и научной деятельности, международных связей Института, вопросы ее
развития;
-   выработка предложений для внесения в Устав Института  изменений и дополнений;
-   утверждение по представлению факультетов и кафедр учебных планов и правил приема в Институт;
-   выдвижение преподавателей на присвоение ученых званий доцента, профессора;
-   поддержка научно - исследовательской деятельности;
-  развитие  фундаментальных и прикладных научно - технических разработок, интеграция учебного и научного
процессов в Институте, кооперация с промышленными и научными организациями;
-   содействие  установлению и развитию международного научного, технического и культурного сотрудничества;
-  решение  вопросов по приобретению оборудования, материалов, средств вычислительной и организационной
техники, необходимых для учебного процесса и проведения научных исследований;
-  решение вопросов по социальной  защите  студентов,  аспирантов,  обучающихся и   сотрудников,  включая
профессорско- преподавательский состав.
3.5.6. Решения   Ученого  совета принимаются квалифицированным большинством голосов, присутствующих на
заседании членов Ученого совета.
3.5.7.  Решения Ученого совета оформляются письменно в виде протокола.
3.5.8.  По   решению  Собрания  учредителей,  полномочия  Ученого  совета  могут  быть  досрочно  прекращены  в
случаях грубого нарушения им своих обязанностей, обнаружившейся неспособности к надлежащему ведению дел
или при наличии иных серьезных оснований.  Вопрос о досрочном прекращении  полномочий  членов Ученого
совета  может быть поставлен на Собрании учредителей по требованию не менее 2 (двух) учредителей Института.

3.6.   В Институте в целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучающихся и  педагогических работников по  вопросам управления Институтом  и  при принятии Институтом
локальных нормативных актов,  затрагивающих их права  и  законные интересы,  по  инициативе  обучающихся и
педагогических  работников,   решением  Собрания  учредителей  формируется   коллегиальный  исполнительный
орган - Студенческий совет, в составе 5 (пяти) членов. Состав Студенческого совета может быть измен по решению
Собрания учредителей.
3.6.1. Заседание  Студенческого совета правомочно, если на нем присутствует не менее 50 % членов. 
3.6.2.  Каждый   студент  имеет   право избирать и быть избранным в Студенческий совет.  Студенческий совет
действует  на  основании  положения  о  студенческом  Совете,  утвержденного  Ректором.  Срок  полномочий
Студенческого совета составляет 1 (один) год.
3.6.3. Решения Студенческого совета принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании
членов и распространяются на всех обучающихся.
3.6.4. Целями деятельности Студенческого совета являются: 
-  решение  важных  вопросов  жизнедеятельности  студенческой  молодежи,  развитии  ее  социальной  активности,
поддержки и реализации социальных инициатив;
- формирование гражданской культуры, активной гражданской позиции студентов;
- содействие развитию социальной зрелости студентов, их самостоятельности, способности к самоорганизации и
саморазвитию.
3.6.5.  Студенческий    совет   взаимодействует    с    органами  управления    Института  на  основе  принципов
сотрудничества и автономии. Представители органов управления Института могут присутствовать на заседаниях
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Студенческого  совета.  Рекомендации  Студенческого  совета  рассматриваются  соответствующими  органами
управления Института.     
3.6.6.  Компетенция Студенческого совета:
-  участие в разработке и совершенствовании локальных нормативных актов, затрагивающих интересы студентов и
аспирантов Института;
-  участие в оценке качества образовательного процесса, подготовка и внесение предложений в органы управления
Института  по  его  оптимизации с учетом научных и профессиональных интересов студенчества,  корректировке
расписания учебных занятий,  графика проведения зачетов,  экзаменов, организации производственной практики,
созданию благоприятных условий для быта и отдыха студентов и аспирантов;
-  участие   в  решении  социально-бытовых  и  финансовых  вопросов,  затрагивающих  интересы  студентов  и
аспирантов;
-  участие в рассмотрении вопросов, связанных с нарушениями студентами и аспирантами учебной дисциплины и
правил внутреннего распорядка в Институте;
-  участие в разработке и реализации системы поощрений студентов и аспирантов, принимающих активное участие
в  деятельности  Студенческого  совета  и  общественной  жизни  Института,  за  достижения  в   сферах  учебной  и
внеучебной деятельности,;
-  рассмотрение заявлений и жалоб студентов и аспирантов Института;
-  подготовка запросов и получение   в установленном порядке от органов управления Института необходимой для
деятельности Студенческого совета информацию;
-  внесение  предложений  по  решению  вопросов  использования  материально-технической  базы  и  помещений
Института;
-  пользование   в   установленном  порядке  информацией,  имеющейся  в  распоряжении  органов  управления
Института;
-  обжалование   в   установленном  порядке  приказов  и  распоряжений,  затрагивающих  интересы  студентов  и
аспирантов;
-  в   случаях нарушения  и ограничения прав и свобод студентов и аспирантов, внесение предложений в органы
управления Института  о принятии мер по восстановлению нарушенных прав и применению мер дисциплинарного
воздействия к виновным лицам;
-  определение   и    использование законных форм протеста для защиты прав и свобод студентов и аспирантов, а
также прав Студенческого совета;
-  участие  в   планировании,   подготовке,   проведении   и   анализе внеучебных мероприятий Института;
-  участие в работе советов (комитетов, комиссий), создаваемых в Институте.
-  проведение  работы,  направленной на  повышение  сознательности  студентов и  их  требовательности  к  уровню
своих  знаний,  воспитание  бережного  отношения  к  имуществу Института,  укрепление  учебной  дисциплины  и
правопорядка в учебных корпусах,  повышение гражданского самосознания студентов и аспирантов,  воспитание
чувства долга и ответственности;
-  проведение работы в соответствии с положением и планом деятельности Студенческого совета на учебный год;
-  поддержание социально значимых инициатив студентов и аспирантов;
-  содействие  созданию  необходимых  социально-бытовых  условий,   условий  для  учебы и  отдыха  студентов  и
аспирантов;
-  представление   и   защита   интересов  студентов  и  аспирантов  перед  органами  управления  Института,
государственными органами, общественными объединениями, организациями и учреждениями;
-  информирование органов управления Института  о своей деятельности.
3.6.7.  Решения Студенческого  совета  оформляются  письменно в виде протокола.
3.6.8.  По решению Собрания учредителей, полномочия Студенческого совета могут быть досрочно прекращены в
случаях грубого нарушения им своих обязанностей, обнаружившейся неспособности к надлежащему ведению дел
или при наличии иных серьезных оснований. Вопрос о досрочном прекращении  полномочий Студенческого совета
может быть поставлен на Собрании учредителей по требованию не менее 2 (двух) учредителей Института.

4.    ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА ИНСТИТУТА

4.1. Институт может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации в
соответствии с законодательством Российской Федерации, если иное не установлено федеральными законами.
4.2. Филиалом    Института    является     его    обособленное подразделение, расположенное вне места нахождения
Института и осуществляющее все его функции или их часть, в том числе функции представительства.
4.3. Представительством  Института   является обособленное  подразделение,  которое расположено вне места
нахождения Института, представляет интересы Института и осуществляет их защиту.
4.4. Филиал    и   представительство  Института   не     являются юридическими лицами, наделяются имуществом
Института и действуют на основании утвержденного  им положения. Имущество филиала или представительства
учитывается на отдельном балансе и на балансе Института.
4.5.  Руководители  филиала  и   представительства  назначаются  приказом  Ректора и  действуют на  основании
доверенности, выданной им.
4.6. Филиал  и  представительство     осуществляют   свою  деятельность  от  имени     Института. Ответственность
за деятельность своих филиала и представительства несет Институт.
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5.     ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ИНСТИТУТА

5.1.   Финансовое и материально-техническое обеспечение Института определяется Собранием учредителей.
5.2.  Институт может иметь в собственности здания,   сооружения,  жилищный фонд,  оборудование,  инвентарь,
денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество, а также может иметь в
собственности или на ином праве в соответствии с законодательством Российской Федерации земельные участки. 
5.3.   Институт является собственником своего имущества.
5.4.  Институт  пользуется   преимущественным   правом   на  приобретения ранее закрепленной за ним или
арендуемой им отчуждаемой государственной или муниципальной собственности.  Институт вправе выступать в
качестве арендатора и арендодателя имущества.
5.5.   Источниками формирования имущества Института являются: 
-   единовременные поступления от учредителей;
-   добровольные имущественные взносы и пожертвования;
-   выручка от реализации товаров, работ, услуг;
-   доходы от приносящей доход деятельности;
-   дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;
-   доходы, получаемые от собственности Института;
-  доходы  от  продукции  интеллектуального  и  творческого  труда,  являющиеся  результатом  деятельности
Института;
-   другие, не запрещенные законом поступления.
5.6.   Имущество, переданное Институту его учредителями, является собственностью Института. Учредители не
сохраняют  прав  на  имущество,  переданное  ими  в  собственность   Института.  Учредители  не  отвечают  по
обязательствам Института, который, в свою очередь, не отвечает по обязательствам учредителей. 
5.7.   Институту   принадлежит   право    собственности  на  денежные  средства,  имущество  и  иные  объекты
собственности, переданные ему физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по
завещанию, приобретенное по другим основаниям,  допускаемым законодательством Российской Федерации;  на
продукты  интеллектуального  и  творческого  труда,  являющиеся  результатом  деятельности  Института  и
приобретенные на эти доходы объекты собственности. 
5.8.   Институту   принадлежит  право  самостоятельного  распоряжения   денежными  средствами  и  имуществом,
находящемся в собственности.
5.9.  Бухгалтерский  учет  и  статистическая  отчетность  ведется  Институтом в  порядке,  установленном
законодательством Российской Федерации. 
5.10.  Институт  отвечает  по  своим  обязательствам  тем  своим  имуществом,  на  которое  по  законодательству
Российской Федерации может быть обращено взыскание. 
5.11.   Доход,   получаемый от предусмотренной Уставом приносящей доход деятельности, полностью направляется
в  Институт  на  нужды  обеспечения,  развития  материально-технической  базы  и  совершенствования
образовательного процесса в Институте.
5.12   Институт    не   вправе    заключать    сделки,      возможными   последствиями  которых является отчуждение
или обременение имущества, закрепленного за ним.
5.13. Финансовые и материальные  средства  Института,  закрепленные   за   ним  учредителями, используются в
соответствии  с  настоящим  Уставом  и  изъятию  не  подлежат,  если  иное  не  предусмотрено  законодательством
Российской Федерации.

6.       ЛОКАЛЬНЫЕ  НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ИНСТИТУТА

6.1.    Перечень локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность Института:
- решения Собраний учредителей;
- решения Ученого совета;
- приказы, распоряжения Ректора;
- договоры на образовательную деятельность с работниками;
- должностные инструкции;
- образовательные программы;
- учебные планы;
- календарные учебные графики (расписания занятий);
- итоговые ведомости;
- экзаменационные ведомости;
- правила внутреннего распорядка;
- инструкции по технике безопасности;
- иные локальные нормативные акты, издаваемые органами управления  Института в пределах своей компетенции.
6.2.   Локальные   нормативные     акты  Института  не  могут  противоречить законодательству   Российской
Федерации и  настоящему Уставу.
6.3.   Локальные нормативные акты принимаются решением Ректора с учетом мнения Педагогического совета и
работников Института в части, затрагивающей их компетенцию. Датой принятия локального нормативного акта
считается дата его утверждения Ректором. Локальные нормативные акты вступают в силу с даты утверждения и
приобретают  обязательный  характер  для  всех  работников,  на  которых  они  распространяются.  Локальные
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нормативные акты действительны в течение 5 ( пяти) лет с момента их принятия. По истечении указанного срока
локальные  нормативные  акты  подлежат  пересмотру  на  предмет  изменения  требований  действующего
законодательства,  а  равно  иных  условий,  влекущих  изменение,  дополнение  либо  отмену  закрепленных  в  них
положений. При отсутствии таких условий локальные нормативные акты могут быть повторно приняты в той же
редакции.
7.4.  Локальные нормативные акты могут быть изменены и дополнены только принятием новой редакции в полном
объеме путем утверждения нового локального нормативного акта. 
7.5.  Локальные нормативные акты подлежат изменению, дополнению, отмене в следующих случаях:
-  реорганизация  либо  изменение  структуры  Института  с  изменением  наименования  либо  целей  и  предмета
деятельности;
-  изменение  законодательства  Российской Федерации,  влекущее  существенное      изменение квалификационных
требований, предъявляемых к работникам Института, а именно: изменение требований безопасности работ и услуг,
иных государственных стандартов, а равно изменение наименования должностей, объема знаний, полномочий и
ответственности  работников,  представляющих  Институт  в  отношениях  с  государственными  органами  и
сторонними организациями.

7 .      ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВА ИНСТИТУТА

7.1.   По   решению     Собрания  учредителей,  принятому  квалифицированным  большинством  голосов,  Устав
Института  может  быть  изменен  в  порядке,  установленном  действующим  законодательством  Российской
Федерации.
7.2.   Новая    редакция    Устава  Института  подлежит  государственной  регистрации  в  установленном  законом
порядке и вступает в силу с момента такой регистрации.

8.       РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ИНСТИТУТА

8.1.   Реорганизация  Института  осуществляется  в  порядке,  установленном  действующим   законодательством
Российской Федерации.
8.1.1.  Решение    о   реорганизации  принимается  Собранием  учредителей  квалифицированным  большинством
голосов присутствующих на Собрании учредителей.
8.1.2.  При    реорганизации  вносятся  необходимые   изменения  в  Устав  и  единый  государственный  реестр
юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Института к его правопреемникам.
8.1.3.  Институт вправе преобразоваться в общественно полезный фонд.
8.2.   Ликвидация   Института   осуществляется  в  порядке,  установленном  действующим   законодательством
Российской Федерации.
8.2.1. Ликвидация Института может быть произведена:
- по решению Собрания учредителей, принятому квалифицированным  большинством голосов присутствующих на
Собрании учредителей;
-  по решению судебных органов;
-  по другим основаниям, предусмотренным действующим законодательством.
8.2.2.  Институт  может  быть  ликвидирован  на  основании  и  в  порядке,  предусмотренном  действующим
законодательством Российской Федерации. 
8.2.3.   По  завершению процесса ликвидации Института, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов
имущество, если иное не установлено федеральными законами, направляется в соответствии с настоящим Уставом
на цели развития образования. В случае, если использование указанного имущества в соответствии с Уставом не
представляется возможным, оно обращается в доход государства.
8.2.4.  Ликвидация считается завершенной, а Институт - прекратившим существование,  после внесения об этом
записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
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