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Рабочая программа включает цели и задачи освоения дисциплины, 

устанавливает требования к результатам освоения, содержит тематический 

план изучения, виды учебных занятий и учебно-методическое обеспечение 

дисциплины. Содержание программы основано на компетентностном 

подходе к обучению бакалавров. 

Рабочая программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС 

ВО (3++) и учетом ОПОП ВО по направлению подготовки 51.03.03 

«Социально-культурная деятельность» 

 

 

Составил: Кораблина Л.Н., к.и.н., доцент кафедры «Социально-культурной 

деятельности».
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1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель освоения дисциплины: сформировать у 

обучающихся систему компетенций, необходимых для 

установления и поддержания конструктивных отношений с 

людьми, эффективного делового и межличностного общения в 

разноплановых ситуациях, успешной профессиональной и иной 

деятельности в различных социальных группах. 

Задачи дисциплины: 

 углубление теоретической компетентности 

обучающихся в понимании и объяснении социально-

психологических феноменов; 

 формирование умений в области оценки 

межличностных, профессиональных отношений, их специфики в 

профессиональной деятельности; 

 формирование навыков диагностирования причин 

возникновения психологических проблем, возникающих в 

процессе взаимодействия членов различных групп.. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы 

Достижение планируемых результатов обучения, 

соотнесенных с общими целями и задачами ОПОП: 

 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта)* 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и реализовывать 

свою роль в 

команде 

УК-3.1. Вырабатывает стратегию 

командной работы и на ее основе 

организует отбор членов команды для 

достижения поставленной цели 

УК-3.2. Организует и корректирует 

работу команды, в том числе на основе 

коллегиальных решений 

УК-3.3. Разрешает конфликты и 

противоречия при деловом общении на 

- 



  

 

Код и 

наименование 
компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 
опыта)* 

 основе учета интересов всех сторон; 

создает рабочую атмосферу, 

позитивный эмоциональный климат в 

команде 

УК-3.4. Организует (предлагает план) 

обучение членов команды и обсуждение 

результатов работы, в т.ч. в рамках 

дискуссии с привлечением оппонентов 

УК-3.5. Делегирует полномочия членам 

команды и распределяет поручения, 

дает обратную связь по результатам, 

принимает ответственность за общий 
результат 

 

* - для профессиональных компетенций 

 

3. Место дисциплины в структуре образовательной 

программы 

Дисциплина Б1.О.12 «Социальная психология» 

реализуется в рамках обязательной части блока Б1 Дисциплины 

(модули) образовательной программы. 

Дисциплина логически и содержательно-методически 

взаимосвязана с другими частями образовательной программы 

(дисциплинами, модулями, практиками): 

 

Пререквизиты дисциплины 

(перечень дисциплин, на 

результаты обучения которых 

опирается данная дисциплина) 

Постреквизиты 

(перечень дисциплин, 

опирающихся на данную 

дисциплину) 

Основы саморазвития личности 

Психология и педагогика семейной 

жизни 
Общая психология 

Психология делового общения 

Психология личности 

Социально-психологический тренинг 

Текущий контроль осуществляется преподавателем в 

соответствии с тематическим планом изучения дисциплины. 



  

Формой промежуточной аттестации по дисциплине 

является зачет в 4 семестре, проводимый в форме тестирования. 

Тестирование включает тестовые и практические задания. 

 

4. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием 

количества академических часов, выделенных на 

контактную работу обучающихся с преподавателем (по 

видам учебной работы) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

Общая трудоемкость: 4 зачетные единицы – 144 часа. 

Семестр изучения – 4. 

 

 

Вид учебной работы 

Всего часов 

очная форма 

обучения 

заочная форма 

обучения 

Контактная работа (аудиторные 

занятия) всего, в том числе: 
72 30 

Лекции (ЛК) 24 10 

Практические занятия (ПЗ) 48 20 

Самостоятельная работа (всего) 72 110 

Промежуточная аттестация - зачет - 4 

Общая трудоемкость (часы) 144 144 

Общая трудоемкость (зачетные 

единицы) 
4 4 



  

5. Содержание дисциплины, структурированное по темам 

(разделам) с указанием отведенного на них количества 

академических часов и виды учебных занятий 

 

5.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных 

занятий 
Очная форма обучения 

№
 п

/п
  

Наименование 

темы/раздела 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

К
о
н

т
а
к

т
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а

, 
в

се
го

 

в том числе 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
 

н
а

я
 р

а
б

о
т
а

 

 

В
се

г
о

 ч
а
со

в
 

 

ЛК 

 

ПЗ 

1. Введение  в  социальную 
психологию. 

УК-3 
12 4 8 12 24 

2. Социальная психология 
личности. 

УК-3 
12 4 8 12 24 

3. Социальная психология 

общения.  Основные 
характеристики общения. 

УК-3  

12 4 8 
 

12 24 

4. Социальная психология 

межличностных 
отношений. 

УК-3 

12 4 8 12 24 

5. Социальная психология 
групп. 

УК-3 
12 4 8 12 24 

6. Прикладная социальная 
психология. 

УК-3 
12 4 8 12 24 

 Всего 72 24 48 72 144 
 Промежуточная аттестация: зачет - 
 Итого 144 

Заочная форма обучения 

№
 п

/п
 

 

 

Наименование 

темы/раздела 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

К
о
н

т
а
к

т
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а
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о

т
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в том числе 

С
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м

о
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о
я

т
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а
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а

б
о

т
а

 

 

В
се

г
о

 ч
а
со

в
 

 

ЛК 

 

ПЗ 

1. Введение  в  социальную 
психологию. 

УК-3 
3 1 2 10 13 

2. Социальная психология 
личности. 

УК-3 
3 1 2 20 23 



  

 

№
 п

/п
 

 

 

Наименование 

темы/раздела 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

К
о
н

т
а
к

т
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а

, 
в

се
го

 

в том числе 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

 

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

 

В
се

г
о

 ч
а
со

в
 

 

ЛК 

 

ПЗ 

3. Социальная психология 
общения. Основные 

характеристики общения. 

УК-3  

6 2 4 
 

20 26 

4. Социальная психология 
межличностных 
отношений. 

УК-3 

6 2 4 20 26 

5. Социальная психология 
групп. 

УК-3 
6 2 4 20 26 

6. Прикладная социальная 
психология. 

УК-3 
6 2 4 20 26 

 Всего 30 10 20 110 140 
 Промежуточная аттестация: зачет 4 
 Итого 144 

5.2. Содержание дисциплины, структурированное по темам 

Тема 1. Введение в социальную психологию. (УК-3) 

Социальная психология как наука. Социальная 

психология в повседневной жизни человека. История развития 

социальной психологии как науки. Взаимосвязь социальной 

психологии с другими поведенческими науками. Основные 

сложившиеся теоретические направления социальной 

психологии и их современные трансформации. 

Методологические аспекты социально-психологического 

исследования. Понятие методологии научного исследования. 

Уровни методологического анализа. Специфика научного 

исследования в социальной психологии. Роль и понимание 

теории в социально-психологическом исследовании. Требования 

к формулированию научных гипотез. 

Традиционные методы сбора социально-психологической 

информации: наблюдение, эксперимент, опросные методы, 

тесты, изучение документов. Социально-психологическая 

специфика использования этих методов. 



  

Тема 2. Социальная психология личности. (УК-3) 

Специфика исследования личности в социальной 

психологии. Специфика социально – психологического подхода 

к исследованию личности: «персонификация» социума, 

трактовка отношения «личность – социум» как симметричного, 

парциальность анализа социальных связей личности. Личность и 

социальная ситуация. Личность и социальное поведение. 

Влияние отдельных личностных особенностей на специфику 

поведения людей в различных сферах социальной жизни. 

Я - концепция как установка на себя. Понятие «Я» 

личности. Я – концепция как составляющая «Я» личности. 

Ролевое поведение личности. Понятие роли. Сущность 

ролевого поведения. Множественность социальных ролей и 

связанных с ними ожиданий. Соотношение роли и статуса. 

Основные компоненты и характеристики роли. Факторы, 

влияющие на процесс реализации роли. Ролевое оценивание и 

санкции. Ролевой конфликт и его источники. Ролевой конфликт 

и маргинальная личность. Последствия ролевого поведения для 

личности. 

Социализация личности. Основные теоретические 

подходы к исследованию социализации. Содержание 

социализации. Динамика социализации и связанные с нею 

понятия (время жизни, жизненный цикл, жизненный путь). 

Тема 3. Социальная психология общения. Основные 

характеристики общения. (УК-3) 

Общение в структуре социально – психологического 

знания. Современные трактовки общения Структура общения: 

статический и динамический аспекты. Виды и функции 

общения. Компетентность в общении. Когнитивные аспекты 

общения. Коммуникативные аспекты общения. 

Психологические способы воздействия в процессе общения. 

Тема 4. Социальная психология межличностных 

отношений. (УК-3) 

Основные характеристики межличностных отношений. 

Основные виды межличностных отношений, их особенности и 

социально-психологическая специфика. Культурная 



  

детерминация межличностных отношений на психические 

состояния и процессы. Межличностный конфликт. Понятие 

конфликта. Разновидности конфликтов. Подходы к объяснению 

и исследованию межличностного конфликта. Конфликты в 

повседневной жизни. 

Тема 5. Социальная психология групп. (УК-3) 

Группа как объект социально-психологического 

изучения. Проблема группы в социальной психологии. 

Социологические и социально-психологические традиции 

исследования группы. Классификация групп. Малая группа как 

традиционный объект социально-психологического 

исследования. Основные характеристики малой группы. Малая 

группа и коллектив: соотношение понятий в отечественной 

социально-психологической традиции. Малая группа и команда. 

Организации, большие группы и межгрупповые 

отношения. Понятие социальной организации. Формальные и 

неформальные организации. Организационный и 

психологический климат. Организационная культура и 

организационная социализация. Рабочая группа (команда) как 

ключевой элемент современной организации. Общая 

характеристика «большой социальной группы». Классификация 

больших социальных групп. Психологическое содержание 

межгрупповых отношений. Основные подходы к исследованию 

межгрупповых отношений. 

Тема 6. Прикладная социальная психология. (УК-3) 

Функции прикладной социальной психологии. 

Диагностика конкретных социально-психологических явлений и 

ее основные методы. Сферы применения прикладной 

социальной психологии. Социально-психологические 

технологии:  социально-психологические тренинги, 

формирование имиджа, разрешение конфликтов, создание 

социальной организации. Социально-психологическая 

компетентность как составляющая профессионализма. 

 

5.3. План проведения практических занятий по темам 

(разделам) изучаемой дисциплины с заданиями для 



  

обучающихся по подготовке к ним 

 

Тема 1. Введение в социальную психологию. (УК-3) 

Вопросы для обсуждения: 
1. Социальная психология как наука. 

2. История развития социальной психологии как науки. 

3. Основные сложившиеся теоретические направления 

социальной психологии и их современные трансформации. 

4. Методологические аспекты социально-

психологического исследования. 

5. Уровни методологического анализа. Специфика 

научного исследования в социальной психологии. 

6. Понятие методологии научного исследования. Уровни 

методологического анализа. 

7. Роль и понимание теории в социально-

психологическом исследовании. 

8. Требования к формулированию научных гипотез. 

9. Традиционные методы сбора социально-

психологической информации: 

10. Социально-психологическая специфика 

использования этих методов. 

Вопросы для самоконтроля: 

1. Дайте свое определение предмета социальной 

психологии. 

2. В чем суть дискуссии о «двух социальных 

психологиях» 

3. Назовите основные тезисы дискуссии 20-х годов о 

социальной психологии. 

4. Назовите первые социально-психологические теории и 

имена их авторов. 

5. Дайте краткое описание основных теоретических 

ориентаций современной социальной психологии. 

 

Тема 2. Социальная психология личности. (УК-3) 

Вопросы для обсуждения: 



  

1. Специфика исследования личности в социальной 

психологии. 

2. Личность и социальная ситуация. 

3. Личность и социальное поведение. 

4. Влияние отдельных личностных особенностей на 

специфику поведения людей в различных сферах социальной 

жизни. 

5. Ролевое поведение личности. 

6. Понятие роли. Сущность ролевого поведения. 
7. Множественность социальных ролей и связанных с 

ними ожиданий. Соотношение роли и статуса. 

8. Основные компоненты и характеристики роли. 

Факторы, влияющие на процесс реализации роли. Ролевое 

оценивание и санкции. 

9. Ролевой конфликт и его источники. Ролевой конфликт 

и маргинальная личность. Последствия ролевого поведения для 

личности. 

10. Социализация личности. Динамика социализации и 

связанные с нею понятия (время жизни, жизненный цикл, 

жизненный путь). 

Вопросы для самоконтроля: 

1. В чем специфика социально-психологического 

исследования личности. 

2. Что такое социальная идентичность личности? 

3. Каковы современные решения проблемы 

«социализации взрослых»? 

4. Структура и функции социальных установок. 

5. Какова специфика исследования личности в 

социальной психологии? 

6. Каковы проблемы изучения личности в социальной 

психологии? 

7. Перечислите основные социальные роли, которые 

человек осваивает в течение жизни. 

8. Перечислите стадии социализации. Какая из них, на 

ваш взгляд, самая важная? 



  

9. Какие первые навыки взаимодействия, социальные 

роли, нор мы и ценности могут приобрести дети в семье? 

10. Всегда ли трудно быть децентрированным? 

11. Дайте характеристику основным функциям Я-

концепции. 

12. По каким параметрам обнаруживается некоторое 

превосходство женщин над мужчинами и наоборот? 

13. Искаженное восприятие каких социальных групп вы 

знаете? Как они называются? Чем вызвано появление этих 

предрассудков? 

14. От каких качеств личности зависит эффективность ее 

деятельности в группе? 

15. Что такое «вера в справедливый мир»? 

 

Тема 3. Социальная психология общения. Основные 

характеристики общения. (УК-3) 

Вопросы для обсуждения: 
1. Общение в структуре социально – психологического 

знания. 

2. Современные трактовки общения 

3. Структура общения: статический и динамический 

аспекты. 

4. Виды и функции общения. 

5. Компетентность в общении. 

6. Когнитивные аспекты общения. 

7. Коммуникативные аспекты общения. 

8. Психологические способы воздействия в процессе 

общения. 

Вопросы для самоконтроля: 

1. Каково место общения в системе отношений человека. 

2. Дайте краткую характеристику трех сторон общения. 

3. В чем специфика обмена информацией между людьми. 

4. В чем специфика социально-психологического анализа 

конфликтов. 

5. Приведите примеры каждого из эффектов 

межличностного восприятия. 



  

6. Что такое каузальная атрибуция 

7. . Как и когда правильно высказывать замечания и 

отвечать на них? 

8. Какие психологические приемы влияния на партнера 

по общению используете вы, чтобы расположить к себе 

собеседника? Когда подобные действия являются приемами, а 

когда чем-то другим? 

9. Какие совещания малоэффективны и почему? 

10. Зачем на совещаниях рекомендуется вести 

протоколы? 

11. Из каких частей должно состоять любое выступление? 

Что они должны в себя включать? 

12. Какой основной вопрос выступающий должен решить 

перед подготовкой сообщения? 

13. Что способствует успеху выступления и почему? 

 

Тема 4. Социальная психология межличностных 

отношений. (УК-3) 

Вопросы для обсуждения: 
1. Основные характеристики межличностных отношений. 

2. Основные виды межличностных отношений, их 

особенности и социально-психологическая специфика. 

3. Культурная детерминация межличностных отношений 

на психические состояния и процессы. 

4. Межличностный конфликт. 

5. Понятие конфликта. Разновидности конфликтов. 

6. Подходы к объяснению и исследованию 

межличностного конфликта. 

7. Конфликты в повседневной жизни. 

Вопросы для самоконтроля: 

1. В чем специфика межличностной коммуникации? 

2. Как называют людей, участвующих в обмене 

информацией? 

3. Охарактеризуйте способы предоставления обратной 

связи. 



  

4. Почему косвенная обратная связь может мешать 

эффективному общению? 

5. Конфликт - это хорошо или плохо? 

6. Назовите формулу конфликта и дайте определения его 

составляющим. 

7. Дайте характеристику сигналам конфликта. Зачем 

нужно быть внимательным к ним? 

8. Когда стратегия «выиграть/проиграть» оправдана? 

9. Когда уход от конфликта может быть разумным 

шагом? 

10. Может ли быть подавление конфликта разумной 

тактикой? 

11. Охарактеризуйте поведенческие реакции человека в 

зависимости от того, какую стратегию конфликтного 

реагирования он выбрал. 

12. Может ли конфликт разрешиться сам собой? 

 

Тема 5. Социальная психология групп. (УК-3) 

Вопросы для обсуждения: 
1. Группа как объект социально-психологического 

изучения. 

2. Проблема группы в социальной психологии. 

3. Социологические и социально-психологические 

традиции исследования группы. 

4. Классификация групп. 

5. Малая группа как традиционный объект социально-

психологического исследования. Основные характеристики 

малой группы. 

6. Малая группа и коллектив: соотношение понятий в 

отечественной социально-психологической традиции. 

7. Малая группа и команда. 

8. Организации, большие группы и межгрупповые 

отношения. 

9. Понятие социальной организации. 

10. Формальные и неформальные организации. 

11. Организационный и психологический климат. 



  

12. Организационная культура и организационная 

социализация. 

13. Рабочая группа (команда) как ключевой элемент 

современной организации. 

14. Общая характеристика «большой социальной 

группы». 

15. Классификация больших социальных групп. 

16. Психологическое содержание межгрупповых 
отношений. 

17. Основные подходы к исследованию межгрупповых 

отношений. 

Вопросы для самоконтроля: 

1. Назовите все виды групп, исследуемых в социальной 

психологии. 

2. Что такое большая социальная группа. 

3. Что такое «групповая динамика». 

4. Какие выводы следуют из экспериментов С. Аша по 

конформизму. 

5. Дайте характеристику современных подходов по 

изучению социального влияния. 

6. Охарактеризуйте феномены лидерства и руководства. 

 

Тема 6. Прикладная социальная психология. (УК-3) 

Вопросы для обсуждения: 
1. Функции прикладной социальной психологии. 

2. Диагностика конкретных социально-психологических 

явлений и ее основные методы. 

3. Сферы применения прикладной социальной 

психологии. 

4. Социально-психологические технологии: 

5. Социально-психологическая компетентность. 

Вопросы для самоконтроля: 

1. В чем специфика прикладных исследований в 

социальной психологии. 

2. Выберите одно из направлений прикладных 

исследований и опишите его. 



  

3. Что такое практическая социальная психология? 

4. Дайте характеристику основных ролей психолога-

практика. 

5. Опишите основные характеристики группы. 

6. Почему с точки зрения развития личности человеку 

даже полезно менять свой статус? 

7. Дайте характеристику фазам принятия группового 

решения. 

8. Пользуясь классификацией групп, дайте полное 

название групп, которые привлекают наибольшее внимание 

социальных психологов. 

9. Можно ли класс из 30 человек считать малой группой? 

10. Дайте характеристику социометрических статусов в 

группе. 

11. В чем проявляются различия в отношении людей к 

своему статусу? 

12. Чем отличается руководство от лидерства? 

13. От чего зависит авторитет руководителя? 

14. Проанализируйте различные стили руководства. 

15. Приведите примеры групповых норм. 

16. Какое поведение может выбрать новый член группы, 

столкнувшись с групповыми нормами? 

17. Проанализируйте положительные и отрицательные 

стороны группового давления. 

18. От каких факторов зависит уровень конформизма? 

19. Дайте характеристику стадиям развития группы. 

20. Какие факторы влияют на процесс сплочения группы? 

 

Практические задания: 

Задание 1. «Дерево». 
Цель: осознание своей роли и статуса в группе. 

Инструкция: представьте данную аудиторию в виде 

дерева, крона которого находится у окна, а корни – у 

противоположной стены. Найдите свое место на этом дереве. 

Вопросы для обсуждения: 

1. С чем ассоциируется каждая часть дерева? 



  

2. Почему вы заняли именно это место? 

3. В целом как можно охарактеризовать вашу группу? 

Следует обращать внимание на то, как каждый выбирал 

себе место, и не было ли в этот момент споров. 

 

Задание 2. «Общение в коллективе». 

Цель – определить свой статус в группе. 

Инструкция: вы – руководитель отдела, который собрал 

всех сотрудников, чтобы сообщить им о том, что вводится новая 

форма одежды и, соответственно, правила ее ношения. В 

дальнейшем вы хотели бы использовать эту встречу для 

разговора о внешнем виде сотрудников, по поводу которого 

было очень много нареканий со стороны вашего начальства, и 

вы сами не вполне удовлетворены тем, как выглядят ваши 

подчиненные. Для вас это одна из наиболее болезненных тем, 

так как на любые ваши попытки сказать что-либо по поводу 

мятой юбки, распущенных волос или банных тапок, вы всегда 

получали развернутые объяснения о ломаных утюгах, 

ломающихся заколках, больных ногах и в итоге – о маленькой, 

мизерной заработной плате, которую получают ваши 

подчиненные. В таких ситуациях вы и не пытаетесь возразить, а 

потом целый день переживаете. 

Ваша цель – вступить в контакт, определить свою 

позицию и статус в данной группе 

Задание 3. Заполнить таблицу «Методы исследования в 

социальной психологии» 

 

Название метода Задачи исследования 
Процедура 

проведения 
   

   

   

Задание 4. 



  

Определите наиболее явные характеристики группы, 

членом которой вы являетесь. Почему вы входите в эти группы? 

Можете ли вы выйти из них? 

 

 

 

Задание 5. 

Могут ли формировать группу два человека, которые не 

поддерживают между собой личных контактов, но 

обмениваются письмами, сообщениями и т.п.? Ответ обоснуйте. 

Задание 6. 

По каким признакам вы можете распознать 

неформального лидера рабочей группы? Сколько таких 

признаков? Ответ обоснуйте. 

 

Задание 7. 

Составьте таблицу «Вклад ведущих психологических 

школ в разработку проблем социальной психологии» 

 

Направление 
Представители 

школы 

Модель 

человека 

Ключевые 

направления 

Объект 
исследования 

     

     

     

Задание 8. 

Определите, какие социально-психологические 

механизмы социализации личности обнаруживаются в 

следующих ситуациях. Ответы необходимо представить в 

письменном виде. 

1) «Неподалеку от школы в маленькой хатке жила 

одинокая бабушка. Старенькая – о старенькая, уже зубов у нее 

не было. Школьники помогали бабушке: то воды принесут, то 

нарвут травы на лугу для козы. 



  

В школьном саду созрели грецкие орехи. Крупные, 

полномерные, вкусные. Но такие твердые, что мальчики 

советовали шепотом из рогатки орехами стрелять. 

- Понесем орехи бабушке, - сказал кто-то из ребят. Дети 

нарвали ведерко орехов, принесли бабушке. Высыпали на стол, 

на белую скатерть. 

- Ешьте, бабушка,- зашептали дети и быстренько убежали 

из хаты. Бабушка села у стола. Из глаз ее потекли слезы. 

Дрожащими руками она пересыпала орехи. Они гремели, словно 

камушки, а со двора слышен был веселый детский щебет. 

Рассказываю и внимательно слежу за детьми, ловлю в их 

глазах тонкие оттенки мысли. В тот момент, когда дети 

представляют, как бабушка сидит за столом и пересыпает орехи, 

в глазах преобладающего большинства детей вижу боль и 

сочувствие: как же бабушка станет, есть орехи, если у нее нет 

зубов? Неужели дети, которые принесли ей орехи, не 

почувствовали, что они причиняют горечь старой женщине?» 

Сухомлинский А.А. Методы воспитания коллектива. М., 1981. 

2) «Каждый день дети приносили из теплицы в класс 

цветы хризантемы. Если в наших взаимоотношениях не было ни 

облачка, если дети верили мне до конца и готовы были пойти за 

мной, куда я скажу, на столе в маленькой вазочке стояли 

розовые, красные, синие, голубые цветы, в зависимости от 

настроения коллектива... 

Но был в теплице куст, на котором цветы хризантемы 

необычного цвета - фиолетовые. Если дети ставили мне на стол 

фиолетовый цветок, это означало: «Учитель, Вы обидели нас». 

Был морозный февральский день. Придя на урок, я увидел на 

столе фиолетовый цветок. ... 

«Часы»,- вспомнилось мне. Я обидел их недоверием... 

На второй перемене часы лежали на столе. Войдя в класс 

на третий урок, я увидел: в вазочке розовая хризантема. Я 

облегченно вздохнул: дети простили... Потом, через несколько 

лет бывшие мои малыши рассказали: им тяжело, очень тяжело 

было приносить в класс фиолетовую хризантему. Они знали, что 

причиняют мне огорчение, боль. «Но вы ведь сами учили, что 



  

нужно быть правдивым. Учили не скрывать своих чувств» 

Сухомлинский А.А. Методы воспитания коллектива. М., 1981. 

3) «Мыслим ли отъезд? Уже вчера медведь - Панкратов 

обогнал его группу и двинулся вперед таким ходом, что все 

только удивлялись. Грузчик шел напролом к первенству и, 

потеряв обычное спокойствие, поджигал своих «пристанских» 

на сумасшедшие темпы. 

Патошкин наблюдал за молчаливым ожесточением 

строителей. Удивленно потирал виски, спрашивал себя: «Что это 

за люди? Что за непонятная сила?» Островский Н.А. Как 

закалялась сталь М., 1982. 

4) «Ада смеялась, из-под растрепанных волос блестели 

глаза, она была трогательно домашней, ничего похожего на ту 

строгую, прекрасную статую, перед которой он всегда 

чувствовал себя посетителем музея. И вдруг он подумал, что 

Ада ждала его еще преданней и беззаветней, чем он Наташу. И 

ей так же тяжело, как ему. В сущности, он обошелся с Адой, как 

Наташа с ним, только с Наташей он сам был виноват, а Ада ни в 

чем не виновата, она виновата лишь в том, что любит его» 

Гранин Д. Иду на грозу М., 1996. 

5) «30 октября 1938 г. радиокомпания ЭН-БИ-ЭС (США) 

организовала передачу по книге Г. Уэлса «Война миров». Массы 

радиослушателей самых разных возрастных слоев (по 

официальным данным, около 1 млн. 200 тысяч человек) 

пережили состояние, близкое к массовому психозу, поверив во 

вторжение марсиан на землю. Хотя 31 многие из них точно 

знали, что по радио передается постановка литературного 

произведения (трижды это объявлялось диктором), 

приблизительно 400 тыс. человек «лично» засвидетельствовали 

«появление марсиан». Андреева Г.М. Социальная психология. 

М., 2003. 

 

Задание 9. 

Прочитайте о таких технологиях принятия группового 

решения, как метод синектики, обсуждение отдельного случая, 



  

выступление-дискуссия и сравните с уже известными вам 

технологиями. 

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

Самостоятельная работа – это индивидуальная 

познавательная деятельность обучающегося как на аудиторных 

занятиях, так и во внеаудиторное время. Самостоятельная работа 

должна быть многогранной и иметь четко выраженную 

направленность на формирование конкретных компетенций. 

Цель самостоятельной работы – овладение знаниями, 

профессиональными умениями и навыками, опытом 

исследовательской деятельности и обеспечение формирования 

профессиональных компетенций, воспитание потребности в 

самообразовании, ответственности и организованности, 

творческого подхода к решению проблем. 

Самостоятельная работа обучающихся направлена на 

углубленное изучение разделов и тем рабочей программы. 

Самостоятельная работа предполагает изучение литературных 

источников, выполнение контрольных  заданий и  работ, 

проведение  исследований  разного характера.  Работа 

основывается на анализе литературных источников и других 

материалов, а также реальных фактов, личных наблюдений и т.д. 

Самостоятельная работа включает разнообразный 

комплекс видов и форм работы обучающихся: 

- работа с лекционным материалом, предусматривающая 

проработку конспекта лекций и учебной литературы; 

- поиск (подбор) и обзор литературы, электронных 

источников информации по заданной проблеме курса, написание 

реферата (доклада, эссе), исследовательской работы по заданной 

проблеме; 

- выполнение задания по пропущенной или плохо 

усвоенной теме; 

- выполнение домашней контрольной работы (решение 

заданий, выполнение упражнений); 



  

- изучение материала, вынесенного на самостоятельную 

проработку (отдельные темы, параграфы); 

- подготовка к практическим занятиям; 

- подготовка к промежуточной аттестации. 

 

№ 

п/п 
Вид учебно-методического обеспечения 

1. 
Методические рекомендации по самостоятельной работе 
обучающихся. 

2. Методические рекомендации по изучению дисциплины. 

3. 
Вопросы для письменного/устного собеседования, реферат, сообщение, 
доклад, эссе, практико-ориентированные задания, мини-кейсы, задания 

в виде расчетных задач, ситуационные задачи. 

4. Тестовые задания для промежуточной аттестации. 

Задания для самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине «Социальная психология» представлены на 

образовательном портале (доступ в личном кабинете 

обучающегося). 

Контроль результатов самостоятельной работы 

обучающихся может осуществляться в пределах времени, 

отведенного на обязательные учебные занятия и внеаудиторную 

самостоятельную работу обучающихся по дисциплине, может 

проходить в письменной, устной или смешанной форме. 

 

7. Оценочные материалы для текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине 

Материалы для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации размещены в фонде 

оценочных средств по дисциплине «Социальная психология». 

 

Показатели оценивания результатов тестирования для 

проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по дисциплине 

 
% верных решений Форма промежуточной аттестации 



  

 

(ответов) Экзамен Зачет 

85-100 5 - отлично  

зачтено 71-84 4 - хорошо 

50-70 3 - удовлетворительно 

0-49 2 - неудовлетворительно не зачтено 

8. Перечень основной и дополнительной учебной 

литературы, необходимой для освоения дисциплины 

 

а) основная литература: 

1. Крысько, В. Г. Социальная психология. : учебно-

методическое пособие / В. Г. Крысько. — Москва : КноРус, 

2025.  —  302  с.  —  ISBN  978-5-406-12695-0.   

2. Столяренко, Л. Д. Социальная психология : учебное 

пособие / Л. Д. Столяренко, С. И. Самыгин. — Москва : КноРус, 

2025.  —  331  с.  —  ISBN  978-5-406-12375-1.   

3. Никулина, С. А. Психология массовой коммуникации : 

учебное пособие / С. А. Никулина. — Москва : КноРус, 2023. — 

169 с. — ISBN 978-5-406-11152-9.  

 4. Социальная психология Приложение : учебник / Е. И. 

Рогов, Л. Д. Желдоченко, С. В. Жолудева [и др.] ; под ред. Е. И. 

Рогова. — Москва : КноРус, 2023. — 243 с. — ISBN 978-5-406-

10820-8.  

 

б) дополнительная литература: 

1. Ульянова, Н. Ю. Психология делового общения и 

межличностные коммуникации : учебник / Н. Ю. Ульянова. — 

Москва : КноРус, 2025. — 152 с. — ISBN 978-5-406-12002-6.  

2. Великанов, В. М. Социальная психология личности : 

монография / В. М. Великанов. — Москва : Русайнс, 2023. — 

317   с.   —   ISBN   978-5-466-05081-3.   



  

3. Великанов, В. М. Социальная психология мотивации 

личности : монография / В. М. Великанов. — Москва : Русайнс, 

2022.  —  233  с.  —  ISBN  978-5-466-02287-2.   

4. Еланцева, С. А. Социальная психология в образовании 

+ еПриложение : учебник / С. А. Еланцева, О. В. Панфилова. — 

Москва : КноРус, 2022. — 497 с. — ISBN 978-5-406-08463-2.  

 

9. Образовательные технологии, 

в том числе информационные технологии 

Для освоения обучающимися учебной дисциплины, 

получения знаний и формирования профессиональных 

компетенций используются различные образовательные 

технологии, как традиционные, так и информационные 

образовательные технологии, в том числе: 

– лекционная система обучения с элементами диалога и 

дискуссии; 

– практическая система обучения (устный опрос, 

выполнение творческих (проблемных) заданий, обсуждение 

практических ситуаций, разработка проблем и подготовка 

презентации и т.д.); 

– технологии интерактивного обучения (работа в малых 

группах, круглый стол, мозговой штурм и др.); 

– размещение материалов курса на образовательном 

портале; 

– консультации преподавателя в рамках внеаудиторной 

работы; 

– научно-исследовательская работа. 

Обучающимся университета обеспечена возможность 

свободного доступа в электронную информационно-

образовательную среду (ЭИОС) университета. 

Электронная информационно-образовательная среда - это 

совокупность электронных информационных и образовательных 

ресурсов,   информационных   и   телекоммуникационных 



  

технологий и средств, обеспечивающих освоение 

обучающимися образовательных программ. ЭИОС университета 

обеспечивает: 

а) доступ к учебным планам, рабочим программам 

дисциплин (модулей), практик, и к изданиям электронных 

библиотечных систем и электронным образовательным 

ресурсам, указанным в рабочей программе; 

б) фиксацию хода образовательного процесса, 

результатов промежуточной аттестации и результатов освоения 

программы; 

в) проведение всех видов занятий, процедур оценки 

результатов обучения, реализация которых предусмотрена с 

применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий; 

г) формирование электронного портфолио обучающегося, 

в том числе сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок 

на эти работы со стороны любых участников образовательного 

процесса; 

д) взаимодействие между участниками образовательного 

процесса, в том числе синхронное и/или асинхронное 

взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-

образовательной среды обеспечивается соответствующими 

средствами информационно-коммуникационных технологий и 

квалификацией работников, ее использующих и 

поддерживающих. 

Учебный процесс предусматривает контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу 

посредством электронной информационно-образовательной 

среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей компьютерных 

технологий (тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, 

участие в электронных профессиональных клубах и др.). 

Для профильных дисциплин. В рамках учебной 

дисциплины предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками  организаций,  деятельность  которых  связана  с 



  

направленностью (профилем) реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы. 

 

Особенности реализации дисциплины для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья при изучении данной дисциплины предоставлена 

возможность выбора технологий обучения в зависимости от 

степени заболевания и осознания своей деятельности. При этом 

содержание программы дисциплины не изменяется, изменяются, 

как правило, форма обучения и образовательные технологии. 

Также обучающимся, имеющим инвалидность, и лицам с 

ограниченными возможностями здоровья созданы условия 

комфортного психологического климата в процессе обучения и 

возможности оказания помощи в установлении полноценных 

межличностных отношений с другими обучающимися. 

10. Методические указания 

для обучающихся по освоению дисциплины 

Дисциплина реализуется посредством проведения 

учебных занятий (включая проведение текущего контроля 

успеваемости) и промежуточной аттестации обучающихся. В 

соответствии с рабочей программой и тематическим планом 

изучение дисциплины проходит в форме контактной работы 

обучающихся с преподавателем и самостоятельной работы 

обучающихся. При реализации дисциплины предусмотрена 

аудиторная контактная работа и внеаудиторная контактная 

работа, посредством электронной информационно-

образовательной среды. 

Учебный процесс в аудитории осуществляется в форме 

лекций и практических занятий. 

В лекциях раскрываются основные темы изучаемого 

курса, которые входят в рабочую программу. На практических 

занятиях более подробно изучается программный материал в 



  

плоскости отработки практических умений и навыков и 

усвоения тем. 

Внеаудиторная контактная работа включает в себя 

проведение текущего контроля успеваемости (тестирование) в 

электронной информационно-образовательной среде. 

Общие методические рекомендации для обучающихся 

по освоению дисциплины. 

Основными видами учебной работы являются 

лекционные и практические занятия, в том числе обсуждение в 

процессе решения учебных задач посредством электронной 

информационно-образовательной среды университета. 

Успешное изучение предполагает целенаправленную 

работу обучающихся над освоением ее теоретического 

содержания, предусмотренного учебной программой, активное 

участие в подготовке и проведении активных и интерактивных 

форм учебных занятий. 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО успешное 

овладение содержанием дисциплины «Социальная психология» 

предполагает выполнение обучаемыми ряда рекомендаций: 

- при изучении дисциплины следует опираться и уметь 

конспектировать лекции, так как в учебниках, как правило, 

излагаются общепринятые, устоявшиеся научные взгляды; 

- обучающийся обязан целенаправленно готовиться к 

практическим занятиям; 

- обучающемуся следует внимательно изучить целевую 

установку по изучаемой дисциплине и квалификационные 

требования, предъявляемые к подготовке выпускников, рабочую 

программу и тематический план. Это позволит четко 

представлять круг изучаемых дисциплиной проблем, ее место и 

роль в подготовке бакалавриата; 

- качественное изучение дисциплины возможно при 

активной работе в часы самостоятельной подготовки. 

Обучающийся должен использовать нормативные документы, 

научную литературу и другие источники, раскрывающие в 

полном объеме содержание дисциплины. Список рекомендуемой 

основной  и  дополнительной  литературы,  сайтов  интернета 



  

предлагается в рабочей программе. При этом следует иметь в 

виду, что для глубокого изучения дисциплины необходима 

литература различных видов: 

а) учебники, учебные и учебно-методические пособия, в 

том числе и электронные; 

б) справочная литература – энциклопедии, словари, 

тематические, терминологические справочники, раскрывающие 

категориально-понятийный аппарат дисциплины. 

Изучая учебную литературу, следует уяснить основное 

содержание той или иной проблемы. 

Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины для подготовки к занятиям лекционного типа. 

В ходе лекционных занятий вести конспектирование 

учебного материала. Обращать внимание на категории, 

формулировки, раскрывающие содержание тех или иных 

явлений и процессов, научные выводы и практические 

рекомендации. Оставить в рабочих конспектах поля, на которых 

делать пометки из рекомендованной литературы, дополняющие 

материал прослушанной лекции, а также подчеркивающие 

особую важность тех или иных теоретических положений. 

Задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения 

теоретических положений, разрешения спорных ситуаций. 

Дорабатывать свой конспект лекции, делая в нем 

соответствующие записи из литературы, рекомендованной 

преподавателем и предусмотренной учебной программой. 

Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины для подготовки к практическим занятиям. 

Подготовка к практическим занятиям включает два этапа: 

1-й – организационный; 2-й – закрепление и углубление 

теоретических знаний. 

На первом этапе обучающийся планирует свою 

самостоятельную работу, которая включает: уяснение задания на 

самостоятельную работу; подбор рекомендованной литературы; 

составление плана работы, в котором определяются основные 

пункты предстоящей подготовки. Составление плана 

дисциплинирует и повышает организованность в работе. 



  

Второй этап включает непосредственную подготовку к 

занятию. Начинать надо с изучения рекомендованной 

литературы. Необходимо помнить, что на лекции обычно 

рассматривается не весь материал, а только его часть. Остальная 

его часть восполняется в процессе самостоятельной работы. В 

связи с этим работа с рекомендованной литературой 

обязательна. Особое внимание при этом необходимо обратить на 

содержание основных положений и выводов, объяснение 

явлений и фактов, уяснение практического приложения 

рассматриваемых теоретических вопросов. В процессе этой 

работы обучающийся должен стремиться понять и запомнить 

основные положения рассматриваемого материала, примеры, 

поясняющие его, а также разобраться в иллюстративном 

материале. Заканчивать подготовку следует составлением плана 

(конспекта) по изучаемому материалу (вопросу). Это позволяет 

составить концентрированное, сжатое представление по 

изучаемым вопросам. 

На практическом занятии каждый его участник должен 

быть готовым к выступлению по всем поставленным в плане 

занятия вопросам, проявлять максимальную активность при их 

рассмотрении. Выступление должно строиться свободно, 

убедительно и аргументировано. Преподаватель следит, чтобы 

выступление не сводилось к простому воспроизведению текста 

(не допускается и простое чтение конспекта). Необходимо, 

чтобы выступающий проявлял собственное отношение к тому, о 

чем он говорит, высказывал свое личное мнение, понимание, 

обосновывал его и мог сделать правильные выводы из 

сказанного. При этом обучающийся может обращаться к 

записям конспекта и лекций, непосредственно к 

первоисточникам, используя факты и наблюдения в изучаемой 

сфере. Для обеспечения наглядности рассматриваемого 

материала обучающийся может подготовить и представить на 

занятии презентацию по рассматриваемому вопросу. 

Методические рекомендации для обучающихся по 

самостоятельной работе. 



  

Самостоятельная работа является основным средством 

овладения учебным материалом во время, свободное от 

обязательных учебных занятий. Самостоятельная работа 

осуществляется в аудиторной и внеаудиторной формах. 

Самостоятельная работа в аудиторное время может включать: 

- конспектирование (составление тезисов) лекций; 

- выполнение контрольных заданий; 

- разработку презентаций; 

- работу со справочной и методической литературой; 
- работу с нормативными правовыми актами; 

- выступления с докладами, сообщениями на 

практических занятиях; 

- участие в тестировании и др. 

Самостоятельная работа во внеаудиторное время может 

состоять из: 

- повторение лекционного материала; 

- подготовки к практическим занятиям; 

- изучения основной и дополнительной литературы; 

- изучение нормативно-правовых актов; 

- подготовки к контрольным заданиям, тестированию и 

т.д.; 

- подготовки устных рефератов, сообщений, докладов, 

эссе и иных индивидуальных письменных работ по заданию 

преподавателя. 

Работу с литературой целесообразно начать с изучения по 

теме, а также учебников и учебных пособий, монографий и 

статей, а также официальных материалов, в которых могут 

содержаться основные вопросы изучаемой проблемы. 

Работу с источниками надо начинать с ознакомительного 

чтения, т.е. просмотреть текст, выделяя его структурные 

единицы. При ознакомительном чтении закладками отмечаются 

те страницы, которые требуют более внимательного изучения. 

В зависимости от результатов ознакомительного чтения 

выбирается дальнейший способ работы с источником. Если для 

решения поставленной задачи требуется изучение некоторых 

фрагментов текста, то используется метод выборочного чтения. 



  

Если в книге нет подробного оглавления, следует обратить 

внимание на предметные и именные указатели. 

Избранные фрагменты или весь текст (если он целиком 

имеет отношение к теме) требуют вдумчивого, неторопливого 

чтения с «мысленной проработкой» материала. Такое чтение 

предполагает выделение: 

1) главного в тексте; 

2) основных аргументов; 

3) выводов. 
Необходимо также проанализировать, какие из 

утверждений автора носят проблематичный, гипотетический 

характер, и уловить скрытые вопросы. 

Наилучший способ научиться выделять главное в тексте, 

улавливать проблематичный характер утверждений, давать 

оценку авторской позиции – это сравнительное чтение, в ходе 

которого обучающийся знакомится с различными мнениями по 

одному и тому же вопросу, сравнивает весомость и 

доказательность аргументов сторон и делает вывод о 

наибольшей убедительности той или иной позиции. 

Если в литературе встречаются разные точки зрения по 

тому или иному вопросу из-за сложности имевших место 

событий, нельзя их отвергать, не разобравшись. При наличии 

расхождений между авторами необходимо найти рациональное 

зерно у каждого из них, что позволит глубже усвоить предмет 

изучения и более критично оценивать изучаемые вопросы. 

Знакомясь с особыми позициями авторов, нужно определять их 

схожие суждения, аргументы, выводы, а затем сравнивать их 

между собой и применять из них ту, которая более убедительна. 

Следующим этапом работы с литературными 

источниками является создание конспектов, фиксирующих 

основные тезисы и аргументы. Можно делать записи на 

отдельных листах, которые потом легко систематизировать по 

отдельным темам изучаемой дисциплины. Другой способ – это 

ведение тематических тетрадей-конспектов по одной какой-либо 

теме. Впоследствии эта информации может быть использована 



  

при написании текста рефератов, сообщений, докладов, эссе или 

другого задания. 

Таким образом, при работе с источниками и литературой 

важно уметь: 

- сопоставлять, сравнивать, классифицировать, 

группировать, систематизировать информацию в соответствии с 

определенной учебной задачей; 

- обобщать полученную информацию, оценивать 
прослушанное и прочитанное; 

- фиксировать основное содержание сообщений; 

- формулировать, устно и письменно, основную идею 

сообщения; составлять план, формулировать тезисы; 

- готовить и презентовать развернутые рефераты, 

сообщения, доклады, эссе; 

- работать в разных режимах (индивидуально, в паре, в 

группе), взаимодействуя друг с другом; 

- пользоваться реферативными и справочными 

материалами; контролировать свои действия и действия своих 

одногруппников, объективно оценивать свои действия; 

- обращаться за помощью, дополнительными 

разъяснениями к преподавателю, другим обучающимся. 

Подготовка к промежуточной аттестации. 

При подготовке к промежуточной аттестации необходимо 

ориентироваться на пройденный материал, учебную и 

рекомендуемую литературу. Готовясь к итоговому контролю по 

дисциплине, обучающийся ликвидирует имеющиеся пробелы в 

знаниях, углубляет, систематизирует и упорядочивает свои 

знания. 

При подготовке к промежуточной аттестации 

целесообразно: 

- внимательно изучить перечень вопросов и определить, в 

каких источниках находятся сведения, необходимые для ответа 

на них; 

- внимательно прочитать рекомендованную литературу; 

- составить краткие конспекты ответов (планы ответов). 



  

Непосредственная самостоятельная работа по подготовке 

к промежуточной аттестации призвана лишь систематизировать, 

уточнить, упорядочить уже приобретенные знания, навыки и 

умения, упрочить интеллектуальную и психологическую 

готовность успешного прохождения аттестации по учебной 

дисциплине. 

Таким образом, для успешного освоения дисциплины 

необходимо: 

- основное внимание уделять усвоению базовых понятий 

и категорий; 

- не ограничиваться использованием только лекций или 

учебника, а также использовать дополнительную литературу из 

рекомендованного списка; 

- не просто заучивать информацию, но и понимать ее –

понимание существенно экономит время и усилия, и позволяет 

продуктивно использовать полученные знания; 

- при подготовке к практическим занятиям в устных 

ответах выделять необходимую и достаточную информацию; 

- соотносить полученные знания с имеющимися знаниями 

из других областей науки, в первую очередь – из областей, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

- для лучшего усвоения материала по дисциплине, 

необходимо постоянно разбирать материалы занятий; 

- в случае необходимости обращаться к преподавателю. 

 

11. Современные профессиональные базы данных (в том 

числе международные реферативные базы данных научных 

изданий) 

 

Профессиональные базы данных: 

- Министерство культуры Российской Федерации – это 

федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный 

заниматься вопросами культуры и искусства. 

https://culture.gov.ru/; 

https://culture.gov.ru/


  

- Профессиональный клуб менеджеров-практиков в сфере 

культуры – https://soc-cult.ru/; 

- Интернет-портал «Культура. Гранты России» -

возможности для проектных инициатив в сфере культуры и 

искусства. https://grants.culture.ru/grants/ 

- Российский союз туриндустрии - крупнейшее 

отраслевое объединение, в которое входят туроператоры, 

турагентства, гостиницы, санаторно-курортные учреждения, 

транспортные, страховые, консалтинговые, IT-компании, 

учебные заведения, СМИ, общественные и иные организации в 

сфере туризма. https://rostourunion.ru/; 

- Ассоциация по безопасности объектов туристской 

индустрии - https://www.tourismsafety.ru; 

- Ассоциации гидов-переводчиков, экскурсоводов и 

турменеджеров - http://www.agipe.ru; 

-Официальный сайт Российской гостиничной ассоциации 

http://rha.ru/; 

-Гостиничный бизнес в России. Проблемы и тенденции 

развития гостиничного бизнеса в России: https://prohotel.ru/. 

Отечественные реферативные базы данных научных 

изданий: 

- eLibrary – Научная электронная библиотека, база 

РИНЦ – открытый доступ c расширенными правами при 

регистрации в качестве читателя и автора https://elibrary.ru/; 

- Росинформкультура – электронное хранилище 

открытых информационных ресурсов по культуре и искусству, 

созданных с целью содействия реализации культурной политики 

в  Российской Федерации 

https://infoculture.rsl.ru/_RSKD_/main_res.htm; 

- РУБРИКОН — информационно-энциклопедический 

проект, в рамках которого пользователь получает одновременно 

удобный инструмент поиска лучших ресурсов сети Интернет и 

доступ к полным электронным версиям важнейших 

энциклопедий и словарей, изданных за последние сто лет в 

России https://www.rubricon.com/; 

- Статистика России - предоставляет статистическую 

https://soc-cult.ru/
https://grants.culture.ru/grants/
https://rostourunion.ru/
https://www.tourismsafety.ru/
http://www.agipe.ru/
http://rha.ru/
https://prohotel.ru/
https://elibrary.ru/
https://infoculture.rsl.ru/_RSKD_/main_res.htm
https://www.rubricon.com/


  

информацию о положении в экономике России, внешнеторговой 

деятельности, населении, его занятости и уровне жизни 

http://www.statbook.ru/ru/index.html; 

- Электронная библиотека диссертаций Российской 

государственной библиотеки РГБ - http://diss.rsl.ru/. 

Зарубежные базы с открытой информацией: 

- Web of Science - авторитетная политематическая 

реферативно-библиографическая и наукометрическая база 

данных, https://clarivate.com/products/web-of-science/; 

- Scopus - комплексная, междисциплинарная, надежная 

база  данных рефератов и цитирования, 

https://www.elsevier.com/products/scopus; 

- ScienceDirect содержит более 600 журналов 

издательства Elsevier, среди них издания по экономике и 

эконометрике, бизнесу и финансам, социальным наукам и 

психологии, математике и информатике. В открытом доступе 

находится свыше 250 тыс. статей https://www.sciencedirect.com/ ; 

- DirectoryofOpenAccessJournals – справочник 

полнотекстовых журналов, доступных в Интернет, содержит 

информацию о электронных журналах, в том числе 

рецензируемых научных и академических журналах, которые 

можно найти в свободном доступе www.doaj.org/; 

- SpringerLink – база научных публикаций в журналах 

издательства Springer. Предоставляется открытый доступ к ряду 

статей  по разным научным направлениям 

https://link.springer.com/; 

- ProQuest - компания в сфере информационного 

контента с приложениями и информационными услугами для 

библиотек, предоставляет доступ к диссертациям, тезисам, 

электронным книгам, газетам, периодическим изданиям, 

историческим коллекциям, правительственным архивам, 

культурным архивам, и другим агрегированным базам данных 

https://www.proquest.com/; 

- Jstor - миллионы высококачественных 

первоисточников и изображений со всего мира, включая 

произведения искусства, карты, фотографии и многое другое 

http://www.statbook.ru/ru/index.html
http://diss.rsl.ru/
https://clarivate.com/products/web-of-science/
https://www.elsevier.com/products/scopus
https://www.sciencedirect.com/
http://www.doaj.org/
https://link.springer.com/
https://www.proquest.com/


  

https://www.jstor.org/; 

- C.E.E.O.L – электронная библиотека Центральной и 

Восточной Европы, которая предоставляет доступ к полным 

текстам из более 241 названий журналов и электронных книг по 

социальным и гуманитарным наукам https://www.ceeol.com/. 

 

12. Комплект лицензионного программного обеспечения 

1. LibreOffice 

2. MS Windows Prof 10 

3. Linux 

4. Inkscape 

5. GIMP 

6. 1С:Бухгалтерия 8 ПРОФ 

7. 1С:Документооборот 8 ПРОФ 

8. Statistica Base 10 

9. STADIA 8.0 базовая 

10. Deutsch Platinum Delux 

11. English Platinum Delux 

12. Курс англ. языка Pre-Intermediate и Intermediate 

13. Курс англ. языка Elementary 

14. Профессор Хиггинс. Немецкий без акцента. Верс.6.5. 

15. Профессор Хиггинс. Английский без акцента. Верс.6.5. 

 

13. Материально-техническая база 

Перечень материально-технического обеспечения 

включает: учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы и помещения для хранения и 

профилактического обслуживания учебного оборудования. 

Специальные помещения укомплектованы 

специализированной мебелью и техническими средствами 

обучения  для  воспроизведения  учебных  видеоматериалов, 

https://www.jstor.org/
https://www.ceeol.com/


  

служащими для представления учебной информации большой 

аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа используются 

наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 

пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, 

соответствующие рабочей программе дисциплины (модуля). 

Самостоятельная работа обучающихся осуществляется в 

помещениях (кабинет самостоятельной работы, кабинет 

информационных технологий, библиотека, читальный зал и 

электронный читальный зал), оснащенных компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду института. 



  

 


